1] III Congresso Nazionale
delie ACLI, udita la relazio-
~ ne Storchi, esaminata e di-
scussa le situazione generale
del Movimento, approva le
seguenti dichiarazioni finali.

L’attuale situazione eco-
nomico-sociale, caratterizza-
ta dal permanere di ingiuste
strutture capitalistiche, le
precarie condizioni dei lavo-
ratori nel nostro Paese e la
loro profonda aspirazione ad
un assetto sociale fondato su
nuove strutture della comu-
nita, che attuino una auten-
tica democrazia economica,
conférmano’la necessita e la
. insostituibile missione di un
movimento sociale di lavora-
tori cristiani quale & espresso
daiie ACLI.

LE FONDAMENT
DELLA MOZIC

AZIONI
CLUSIVA

fatto dalle ACLI fino ad ora
e il duro sforzo sostenuto dal
movimento per suscitare un
nuovo sindacalismo in Italia,
rileva che non sempre € sta-
to possibile adeguarsi, con
uomini, metodi ed iniziative,
alle nuove responsabilita del

Il Congresso Nazionale, ri-
conoscendo gquanto é stato

movimento e alle attese  dei
lavoratori.

Frogramma socia e de'e Aci

L'obiettivo fondamentale
del movimento & la costru-
zione di una nuova societa
cristianamente fondata = sul
_lavoro € progressivamente
realizzata atiraverso l'inseri-
mento responsabile dell'ener-
gia sociale dei lavoratori al-
la direzione della vita econo-
mica e politica. g

A tale scopo il Congresso
Nazionale precisa un concre-
to programma che solleciti e
stimoii la realizzazione delle
seguenti mete: :

1); Programmazione della
~ vita economica nazionale, at-
tuata democraticamente, per

il bene di tutta la comunita
e per una pill equa redistri-
buzione del reddito.

‘Primo obiettivo di questa
programmazione deve essere
Yorganica lotta con‘ro la di-
soccupazione, per raggiunge-
re il massimo impiego e per
assicurare eque condizioni di
vita;

2). Riforma delle struttu-
re capitalistiche deil'impresa,
per la partecipazione dei la-
voratori alla direzione della
azienda su base comunitaria:

3). Costituzione del Consi-
glio Nazionale dell’'economia
del lavoro;

4). Riforma agraria;

5). Salario familiare;

6). Riforma della Previ-
denza Sociale;

7). Legislazione sindacale;

8). Riforma sociale della
scuola; ;

9). Riforma della burocra-
zia.

Metodo dell'azione
aclista

La realizzazione delle me-
te del Movimento implica un
metodo autonomo, costrutti-
vo e democratico di presenza,
sia del movimento nelle sue

dirette iniziative di orienta-

mento, impulso ed attuazione,
sia degli aclisti responsabil-
mente formati, inseriti e so-
 stenuti nelle“variestrutture
SOélali- LA RS kel .
Due “settori 'assumono, ‘al
riguardo, un particolare ri-
lievo: la vita politica e la vi-
ta sindacale e in essi il movi-
mento .e gli aclisti sono par-
ticolarmente impegnati ad
un’azione di guida.

Sul piano politico

Le ACLI affermano di ave-
re un compito di interpreta-
zione e di orientamento in
ordine " alla politica sociale,
secondo l'esigenza e in rap-
presentanza sostanziale - dei
lavoratori cristiani.

Le ACLI eserciterannc il
loro compito di interpreta-
zione e dimpulso:

— con la scelta e il soste-
gno delle soluzioni politico-
sociali e degli uomini piu ri-
spondenti agli interessi dei
lavoratori e con una conse-
guente azione di orientamen-
to dell’opinione pubblica;

— con un’azione di stimolo
e di pressione presso gli or-
gani pubblici e i partiti;

— con un’azione intesa al-
l’inserimento di lavoratori in
posizioni - di
pubbliche;

— promuovendo un sistema
di regolare coordinamento
per orientare e sostenere la
azione degli aclisti investiti

del .programma_sociale: delle
HEACETL &« SR

responsabilita

di responsabilita pubbliche €
in primo luogo degli aclisti
parlamentari, per l'attuazione

-LARE

— attraverso il libero inse-
rimento e la piu attiva pre-
senza dei lavoratori nel par-
tito di ispirazione cristiana,
al fine di .determinarne un
sempre piu -deciso orienta-
mento sociale.

Sul piano sindacale

La situazione sindacale
creatasi con la costituzione
della L.C.G.I.L.. e, successiva-
mente, della C.I.S.L. fonda-
mentalmente si inquadra con
le decisioni del Congresso
delle ‘ACLI del 1948 ed e sta-
ta promossa di fatto dai la-
voratori provenienti dalla
corrente . sindacale cristiana.

La decisione da parte del-
le ACLI di dare vita ad un
sindacato democratico, privo
di precostituite correnti ideo-
logiche quali erano sorte con
il Patto di Roma del 1944, non
poteva certo significare una
rinuncia alla presenza lievi-
tante nel sindacato — entro
i limiti degli statuti sindacali
— dei singoli lavoratori acli-
sti in quanto tali, e cioé in
quanto lavoratori consapevo-
li, dalle ACLI forrnati ed
orienfati per una testimo-
nianza coerente, ‘e per una
azione sindacale che si man-
tenga nel rispetto della leg-

ge morale e dei principi che
affermano :a dignita della
persona umgna;

“Le"ACLI;iriconoscendo che
il "sindacalismo’ il quale pone
istituzionalmente il suo cam-
po d'azione: nelle rivendica-
zioni contrattuali e nei sin-
goli problemi- concreti non
puo soddisfare tutte le esi-
genze sociali dei lavoratori,
riaffermano; la loro funzione
di orientamento e dimpulso
per i problemi di indirizzo
generale o) che piu diretta-
mente impegnino ad una con-
seguente applicazione degli

Le ACLI, assolvono a tale
funzione: & “ - .

— con J'aperta pronuncia
su tali preblemi e- con un
preciso e tempestivo orienta-
mento sia:deij-lavoratori che
dell’opinione  pubblica;

— con una rinnovata effi-
cienza degli:strumenti orga-
nizzativi a;cio idonei.e cioé
dei nuclei’ aziendali e dei
gruppi dicategoria.

Il compito di animazione e
di impulso del movimento'so-
ciale dei lavoratori cristiani
implica da parte di tutti gli
aclisti e particolarmente di
quelli impegnati nell’attivita

viva e operante testimonanza
degli indirizzi e degli orien-
tamenti sociali espressi dalle
ACLI.

orientamenti sociali cristiani.

sindacale’ lTesigenza di® una;.

Nel campo formativo

Condizione fondamentale
perche il movimento possa
assolvere alle sue responsa-
bilita & la formazione — mo-
rale, culturale, tecnica e pro-
fessionale — degli aderenti e
in primo luogo dei dirigenti.

Obiettivo principale é:

— la scelta e l'accurata for-
mazione morale e tecnica di
una classe dirigente espres-
sa dai lavoratori, capace sia
di guidare-il movimento che
di agire fattivamente nelle
varie strutture sociali.

In particolare s’impegnano
gli organi direttivi: ;

— a costituire, senza ulte-
riori ‘indugi, un ufficio studi
centrale che offra a tutti i
settori dell’azione  aclista,
sempre sotto la direzione de-
gli organi direttivi, strumenti
e indirizzi, seguendn costan-
temente lo sviluppo degli av-
venimenti per consentire ai
responsabili di determinare
il pensiero delle ACLI su tut-
ti i problemi che interessano
il mondo del lavoro;

— a istituire una « Scuola
Centrale », atta a preparare e
a fornirz idee, tecnica e fer-
vore ai dirigenti e militanti,
sia per la direzione generale

del movimento che' per il
loro avvio ai vari settori del-
I’azione aclista.

La stampa nazionale sara
perfezionata e ulteriormente

diffusa, con l’utile integra-
zione dei periodici provin-
ciali.

Il Congresso pone allo stu-
dio degli organi centrali la
possibilita di dotare il movi-
mento di un giornale quoti-
diano. :

Servizi sociali

Il perfezionamento.e lo svi-
luppo dei servizi e delle ope-
re sociali rappresentano un
obiettivo permanente del mo-
vimento.

Si ritiene necessario poten-
ziare tra i lavoratori aclisti
un forte movimento coopera-
tivistico attuato con serieta
tecnica e competenza, e pro-
muovere inoltre tutte quelle
iniziative economiche che
possano concorrere all’indi-
pendenza finanziaria dell'or-
ganizzazione .centrale e peri-
ferica.

Il Congresso, preso atto che

Ja C.I.S.L.. ha promosso o in-

tende promuovere attivita
analoghe ai servizi sociali
delle ACLI — e in particola-
re:un Patronato.di Assisten-
za Sociale e Cooperative —
dichiara che i lavoratori cri-

stiani si attendono che la
C.I.S.L.,, consapevole delle
condizioni concrete nelle

quali € sorta e si sviluppa,
non promuova iniziative che
possono entrare in contrasto
con quelle promosse dalle
ACLI, allo scopo di non ren-
dere difficile quella recipro-
ca fiducia che e indispensa-
bile nella presente situazione
del nostro Paese.

Organizzazione
Il raggiungimento delle
mete e lassolvimento dei

compiti delle ACLI richiedo-
no il piu adeguato funziona-
mento delle strutture jrea-
1izzative. :

In particolare si richiede:

— lo sviluppo e il raffor-
zamento dei nuclei aziendali,
come naturali strumenti di
animazione e di guida negli
ambienti di lavoro;

.— un adeguato e progres-
sivo incremento dei gruppi di
categoria, non solo in fun-
zione di orientamento sinda-

cale, ma anche come stru--

menti di attivita specializza-
ta nell'interesse delle singo-
le categorie;

— un rafforzamento orga-
nizzativo, ideologico, e ope-
rativo dei circoli lavoratori,
considerati non come sempli-
ci luoghi di riunione e di ri-
creazione, ma come centri
di formazione e di iniziative
sociali;

— la costituzione e il raf-
forzamento « delle zones"

Le specializzazioni di eta
e»di: sesso: -dovranno assi(:U'T
rare la necessaria agilita al
movimento, in ordine soprat-
tutto alle possibilita di pene-
trazione. senza peraltiro in-
crinarne |‘unitarieta.

Per la maggiore efficienza
dei quadri direttivi delle
ACLI si deve tendere ad una
distinzione tra le cariche po-
litiche e sindacali di massi-
ma responsabilita e le corri-
spondenti cariche nelle ACLI.

* ok X

Il Congresso Nazionale del-
le ACLI affida le mete e gli
orientamenti indicati aliope-
rosa iniziativa degli organi
direttivi e impegna tutti gli
aclisti ad una responsabile
partecipazione all'attivita per
l'attuazione dei programma
sociale del movimento

Le ACLI hanno certezza
che nel loro compito, ordina-
to all’attuazione della giusti-
zia sociale per prevalente im-
pulso dei lavoratori. si inse-
risce e si consoiida un pin
vasto modo di restaura: cne
cristiana della societa wer
una nuova realta sociale. co-
munitaria ed umana, nel no-

me di Cristo Lavoratore.



